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MENSAGEM DO GOVERNADOR

Eu quero falar com vocés sobre integridade e eficiéncia quase sempre, no servico publico, o
caminho da eficiéncia segue paralelo ao caminho da integridade. Mas em algumas vezes, nao.
Sdo nesses momentos, em que a ética e integridade conflitam com a eficiéncia e a facilidade, que
precisamos nos manter firmes. Com propdsito definido e a consciéncia leve, devemos escolher o
caminho da integridade. Sempre e sem excegdo. Sao essas escolhas que definirdo quem somos
como pessoas, como servidores publicos, como empresarios, como cidaddos e como Estado
integro. Hoje, mais uma vez, escolho a ética e a integridade, mas n3o escolho apenas falar.
Escolho fazer. Nesse sentido, apresentamos o Integridade MT, o Programa de Integridade do
Estado de Mato Grosso. Nesse programa, analisaremos 0s riscos, emitiremos diretrizes
implementaremos acbes, procedimentos e medidas efetivas monitordveis para reduzir ao

minimo as possibilidades de condutas ndo integras no nosso Estado de Mato Grosso.

Nesse programa, analisaremos o0s riscos, emitiremos diretrizes implementaremos acdes,
procedimentos e medidas efetivas e monitordveis para reduzir ao minimo as possibilidades de
condutas ndo integras no nosso Estado. Afirmo meu compromisso com a ética e a integridade e
comunico a todos os servidores publicos do Poder Executivo do Estado de Matogrosso, aos
empresarios que mantenham relagdes com o Estado e ao povo mato-grossense que nenhuma
conduta que ndo priorize a ética e a integridade serd tolerada. Dirijo essa orientacao,
especialmente, as autoridades maximas dos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual.
Que sejam integros e éticos em suas acdes, que sejam exemplo. Que participem ativamente da
sedimentacdo de uma cultura de integridade no Estado, que demonstrem seus proprios
compromissos. Com a ética e que trabalhem sem descanso para implementar um programa de
integridade efetivo em suas respectivas unidades. Ao povo mato-grossense, reafirmo o meu
irrestrito apoio a uma cultura de ética e integridade e garanto que todo esse esfor¢o vira para

melhorar os servigos publicos prestados e a vida da nossa populagao.

Mauro Mendes
Governador de Mato Grosso

2023-2026



MENSAGEM DO SECRETARIO

Estimados colegas servidores e colaboradores, € com imensa alegria e satisfacdo que
apresentamos o Plano de Integridade da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
— SECITECI. Este plano coloca em pratica as diretrizes e os principios estabelecidos no Programa
de Integridade do Governo de Mato Grosso — Integridade MT, como também a nossa Politica de
Integridade.

Nosso Plano de Integridade constitui uma importante ferramenta para promover e difundir os
mais elevados padrdes de conduta ética e integra nas a¢des e processos envolvendo a SECITECI,
seus colaboradores e partes interessadas.

Como membros da alta gestdo, reconhecemos a fundamental importancia da lideranga pelo
exemplo, razdo pela qual, ao assina-lo, reafirmamos nosso compromisso em:

1. Promover a melhoria na prestacdo e gestdo dos servicos publicos;

2. Fomentar a ética e a moralidade;

3. Promover a cultura de integridade;

4. Atuar de forma a mitigar riscos de ocorréncia de desvios de conduta, fraudes e atos de
corrupgao;

5. Promover a transparéncia, ampliando a confianca da sociedade na instituicdo;

6. Estimular a melhoria no relacionamento da administra¢do publica com a populacdo e demais
partes interessadas.

A implementagao desse plano fortalecera a nossa cultura organizacional com base em principios
éticos e integros e também contribuird para uma sociedade mais justa e ética.

O sucesso do nosso plano dependera da juncdo de esforcos de todos os colaboradores desde a
alta gestdo até o operacional, juntos em um compromisso continuo com dedicagdo, vigilancia e,
acima de tudo, a¢do consistente. Por isso, convidamos os nossos colaboradores a assumirem este
compromisso, trabalhando juntos para manter e elevar os padrdes de integridade que definem
a nossa instituicao.

Atenciosamente,

Allan Kardec Pinto Acosta Benitez
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
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01.CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao - SECITECI, criada pela Lei
Complementar n2. 96, de 12 de dezembro de 2001, regida estruturalmente pela Lei
Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019, e Lei Complementar n2 734, de 01 de abril de
2022, constitui 6rgdo da Administracdo Estadual Direta, de natureza finalistica, regendo-se por
este instrumento, pelas normas internas e pela legislacdo pertinente em vigor, cuja missao é de
elevar a capacidade cientifica e tecnoldgica em setores estratégicos para o desenvolvimento
sustentado no Estado, por meio do planejamento integrado ao Sistema Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo em consonancia com as Politicas Publicas Estaduais e integrando o Sistema
Estadual de Ensino.

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
consonancia com a Lei Complementar n2 612, de 28 de janeiro de 2019:

| - administrar a Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e Inovacgao;

Il - administrar a Politica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, garantindo a oferta
publica e gratuita dos cursos de educacdo profissional e tecnoldgica em todas as suas modalidade
e niveis;

Il - regular, supervisionar e avaliar as Instituicdes de Ensino Superior Estaduais e seus cursos;
IV - Ofertar conhecimento cientifico e tecnoldgico para os processos de producdo de bens e
servicos e para a conservacao dos recursos naturais renovaveis, tornando-se fonte permanente
de renda para o desenvolvimento regional;

V - Promover o desenvolvimento de agdes regionalizadas em ciéncia, tecnologia e inovagdo com
os Estados da Regido Centro-Oeste, bem como ag¢Ges de carater federativo com outros Estados

brasileiros e com érgaos do Governo Federal.

MISSAO: VISAO: VALORES:

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Ser reconhecida pela sociedade Promover com ética e transparéncia

Tecnologia e Inovagdo tem como

missdo elevar a capacidade
cientifica e tecnoldgica em setores
estratégicos para o

desenvolvimento sustentdvel do
Estado, por meio do planejamento
integrado ao Sistema Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao em
consonancia com as Politicas
Publicas Estadual.

como referéncia na formulagdo e
implementacgdo de politicas publicas
de ciéncia, tecnologia, inovagdo e
educagdo profissional técnica e
superior.

o fortalecimento dos canais de
comunicagdo entre a sociedade civil
e o governo; Promover o
desenvolvimento econdémico
garantindo justica social, equilibrio
ambiental e respeito a diversidade
cultural;; Fomentar iniciativas e
mecanismos de processos criativos
e sustentaveis, para geragdo de
produtos e solugdes
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Orgcamento Anual Equipe:
120.238.636 130. Efetivos
2024 136. Comissionados

110. Terceirizados
110.Temporarios
19. Estagiarios

Total: 505

Para cumprimento de seus Objetivos Organizacionais, a SECITECI dispde do seguinte

orgonograma:
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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAD - SECITECI

(decreto 634 de 22-12-2023)



02. METODOLOGIA

A SECITECI em consonancia com a Lei Estadual n. 10.691/2018, que instituiu o Programa de
Integridade Publica do Governo do Estado de Mato Grosso para todos os érgdos e entidades da
Administracdo Publica, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, em seu artigo 29,
estabeleceu cinco eixos fundamentais com intuito de garantir a efetividade de medidas capazes
de prevenir, detectar e remediar fraudes, irregularidades e demais desvios de conduta, que
seguem:

| - Comprometimento e apoio da alta direcdo do 6rgao ou entidade com a definicdo e
fortalecimento de instancia interna de integridade;

Il - Analise e gestao de riscos;

Il - Estruturacdo e implementacdo de politicas e procedimentos internos voltados para a
integridade;

IV - Comunicacdo e treinamento de todos os servidores e da alta administracdo do érgdo ou
entidade;

V - Definigao de estratégias de monitoramento continuo e medidas de remediagdo, elaborando

indicadores divulgando resultados do Plano.

A Lei n. 10.691/2018, no seu artigo 39, § 29, esclarece que, além do mapeamento de riscos, o
plano de integridade contemplard, no minimo, plano de trabalho, cronograma de execugdo das
medidas, seus responsaveis e meios de monitoramento continuo. Importante enfatizar que o
plano de integridade é a estratégia pela qual cada drgdo ou entidade, considerando suas
peculiaridades, desenvolveram conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
prevencado, deteccdo e remediacdo de fraudes, irregularidades e desvios de conduta, contrarios
ao interesse da Administracdo Publica. Em julho de 2023, o Decreto Estadual n. 376/2023
regulamentou a implementacdo do programa “Integridade MT” nos érgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, com o objetivo de promover a integridade como pratica necessaria a garantia
da governanca publica.

No caso da SECITECI, a adesdo ao programa ocorreu em 06 de fevereiro de 2024 e a elaboracdo
do plano contou com a consultoria de auditores da Controladoria Geral do Estado de Mato
Grosso (CGE/MT), que disponibilizou diversas técnicas e cursos para identificacdo, avaliagdo e
tratamento dos riscos de integridade.

O trabalho considerou o contexto e histérico da SECITECI, mapeamento de stakeholder, (partes

interessadas) e a integracdo entre o Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgdo - PNPC,



formando um arcabougo robusto de governanga, que ndao apenas institui instrumentos de
protecdo contra atos lesivos e promove a ética, mas também garante que os recursos publicos

sejam gerenciados de maneira responsavel, eficiente e transparente, beneficiando diretamente

a sociedade.
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Tendo como base a ISO 31000 (Gestao de Riscos - Diretrizes), a SECITECI editou a sua politica de
gestdo de riscos de integridade, Portaria 158/2024/SECITECI/MT, publicada em 30/10/2024 no
Didrio Oficial do Estado. No mesmo documento, declarou ter Apetite a Risco Baixo,
comprometendo-se a tratar os riscos“extremos”, “altos” e “médio” para trazé-los para o nivel

“baixo”. Conforme modelo de mapa a seguir:



MAPA DE RISCO:
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Figura 4

Para esta primeira edi¢do, a SECITECI optou pela elaboracdo do Plano de Integridade com base
exclusivamente no Sistema e-Prevengdo proposto no Programa Nacional de Prevengdo a
Corrupgdo (PNPC), como forma alternativa estabelecida na Orientagdo Técnica 0020/2024
CGE/MT, a qual estabelece as orientacBes e procedimentos para elaboragdo do Plano de
Integridade com base no Decreto 376/2023 e nos requisitos de autoavaliacdo do e-Prevencdo e

respectivo Monitoramento.

Diante disso, o processo de gestao de riscos esta programado para implementagao conforme
Plano de Agao especificado no item 8 deste documento e sua realizagao observara as diretrizes,
metodologia e prioridades definidas na politica de gestdo de riscos de integridade desta

organizacao."



03.EIXO 01:
COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO E
INSTANCIA INTERNA

O comprometimento e apoio da alta direcao é condicao fundamental e indispensavel

para o estabelecimento de um programa de integridade. Esse comprometimento devera ser
refletido em elevados padrbes de gestdo, ética, conduta e medidas de disseminacdo para

promover a cultura de integridade na organizagao.

O comprometimento e apoio da alta dire¢do do 6rgao publico é fundamental para o fomento de
uma cultura ética, de respeito as leis e de implementacdo das politicas de integridade e condicdo
indispensdvel para criacdo e funcionamento de um programa de integridade. (Manual programa
integridade CGU).

O Comité de integridade constitui a unidade responsdavel pela coordenacao, operacionalizacdo e
monitoramento do Plano de Integridade, representados por servidores definidos pela alta
administracdo do 6rgdo, oriundo dos setores: Nucleo de Gestdo Estratégia para Resultados,
Unidade Setorial de Controle Interno, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Unidade de
Assessoria.

A alta direcdo do drgdo é composta pelo Secretario e Trés adjuntos. Os demais lideres da
organizacdo (média gestdo), como superintendentes, coordenadores e chefes de unidade,
também desempenham papel crucial no estabelecimento da cultura de integridade. Nesse
contexto, o Comité de integridade, respaldado pela alta direcdo, é a unidade responsavel pela
coordenacdo, operacionalizacdo e monitoramento do Plano de Integridade, representados pelos

agentes da integridade devidamente designados.

04.EIXO 02:
ANALISE E GESTAO DE RISCOS

O propdsito da andlise de riscos é compreender a natureza do risco e suas caracteristicas,
incluindo o nivel de risco, onde apropriado. A analise de riscos envolve a consideracao detalhada
de incertezas, fontes de risco, consequéncias, probabilidade, eventos, cendrios, controles e sua

eficacia (ISO 31000).



Ja a gestdo de riscos pode ser definida como o processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta admi-nistracao, que contempla as atividades de identificar,
avaliar e geren-ciar potenciais eventos que possam afetar a organizacdo, destinado a fornecer
seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus objetivos. (Guia Pratico de Gestdo de Riscos
CGU/2018). O processo de gestdo de riscos envolve a aplicagdo sistematica de politicas,
procedimentos e prdticas para as atividades de comunicacdo e consulta, estabelecimento do
contexto e avaliagcdo, tratamento, monitoramento, analise critica, registro e relato de riscos (ISO
31000).

A gestdo de riscos para a integridade, por sua vez, pode ser definida como o processo de natureza
permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacao,
destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus objetivos. Consiste em
ferramenta que permite aos agentes publicos mapear os processos organizacionais das
instituicoes que integram, de forma a identificar fragilidades que possibilitem a ocorréncia de

fraudes e atos de corrupc¢do (Guia Pratico de Gestdo de Riscos para Integridade-CGU/2018)

05. EIXO 03:
POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

A estruturagdao e implementagdo de politicas e procedimentos internos voltados para a
integridade reflete a adesdo da organizacdo as principais politicas e procedimentos relativos a
integridade. S3o medidas para a criacdo ou fortalecimento das estruturas necessarias a execucao
do programa de integridade, constituindo um dos eixos estabelecido na Lei 10.691/2018, a qual
instituiu o Programa de Integridade Publica do Governo do Estado de Mato Grosso para todos os
6rgaos e entidades da Administracdo Publica, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo. Sdo
mecanismos e procedimentos internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de fraudes,
irregularidades e desvios de conduta, contrdrios ao interesse da Administracdo Publica.

No plano de acdo, detalhado adiante, a organizacdo se compromete a mitigar os riscos
detectados por meio da adogdo de providencias, a necessidade de melhorar a aderéncia com
acdes de conscientizagao, comunicagdo e treinamento. Os canais de denuncia da SECITECI, por
exemplo, ja sdo consolidados e, como melhoria continua, busca-se aperfeicoar a divulgacdo e

estimulo ao registro responsavel de denuncias.



06.EIXO 04:
COMUNICACAO E TREINAMENTO

As acdes de comunicacdo e treinamento em um programa de integridade abarcam todas as
iniciativas para levar aos agentes publicos as informacgdes sobre a correta prestacdo do servico
publico — envolvem desde campanhas entre os servidores acerca de dispositivos do Cddigo de
Etica até politicas de qualificacdo técnica.

O plano de acdo da SECITECI, prevé acGes de conscientizacdo, eventos e/ou treinamentos) sobre
ética e integridade para os terceirizados, estagiarios e demais funciondrios ndo pertencentes aos
quadros préprios da organizacdo, treinamentos, capacitacdes, do teor do Cédigo de Etica e de
Conduta, que tenham como publico alvo membros da alta dire¢do, colaboradores, membros de

conselhos, beneficidrios de politicas e demais interessados.

07.EIXO 05:
MONITORAMENTO CONTINUO

Cabe ao monitoramento continuo dar dinamismo e promover constante atualizacdo das
iniciativas, ajustando-as conforme novas necessidades, riscos e processos da instituicdo no
decorrer do tempo. O monitoramento continuo também implica em identificar, sempre que
necessario, NOVOS riscos, areas OuU Processos em que possam ocorrer quebras de integridade,
bem como redefinir a priorizacao dos riscos ja identificados para, conforme o caso, implementar
novas medidas mitigadoras. (Manual para Implementacdo de Programa de Integridade
CGU/2017).

O monitoramento continuo do Programa de integridade da SECITECI, serd realizado pelo Comité
de integridade, consolidado semestralmente, de modo a subsidiar eventual necessidade de
mudangas para garantir o cumprimento das medidas necessarias para efetividade do sistema de

integridade.



08. ACOES:

ACOMPANHAMENTO POR MECANISMOS
DO SISTEMA E-PREVENCAO

Considerando os eixos do Programa Integridade MT, as a¢des consistem em medidas e/ou
atividades mitigadoras dos riscos de integridade institucionais, estabelecidas de acordo com as
diretrizes e politicas da organizacdo, tendo como base o Sistema e-Prevencdo, a Lei
n.10.691/2028, o Decreto Estadual n.376/2023, a Orientagdo Técnica 0020/2024 CGE/MT, dentre

outros instrumentos relacionados a integridade publica.

As acOes para mitigacdo dos riscos de integridade acompanhadas pelo sistema e-Prevenc¢ao
representam instrumentos propostos em plano de acdo para atendimento dos "mecanismos" e
"componentes" constantes da ferramenta “e-Prevencao”, proposta no Programa Nacional de
Prevencdo a Corrup¢do (PNPC - Estratégia de Integridade Publica), disponivel no link

https://pnpc.tcu.gov.br/.

O e-Prevencdo constitui importante ferramenta de autoavaliacdo da organizagcdo em relagdo a
suscetibilidade a fraude e corrup¢ao, indicando assim as vulnerabilidades institucionais quanto
ao0s aspectos que envolvem agdes e normas para prevencdo, deteccdo, investigacdo, corregao e

monitoramento de suas atividades.



Mecanismo:
PREVENCAO

PLANO DE ACAO

COMPONENTE

Gestdo de Etica e Integridade

QUESTAO PRATICA ATIVIDADE/ACAO | RESPONSA INiclO TERMINO
VEL
Q1/pP3 | Q1 - Sua | P3 Minha organizacdo | Promover acdes de Comité/ Maio/25 Junho/25
organizagao promove acoes de | conscientizagdo
promove ag¢des | conscientizagdo (programas, de_
de (programas, eventos | eventos e/ou Integridad
conscientizagao e/ou treinamentos) | treinamentos) €
(programas, sobre ética e integridade | sobre ética e
eventos e/ou | para os terceirizados, | integridade para os
treinamentos) estagidrios e demais | terceirizados,
sobre ética e | funcionarios ndo | estagiarios e
integridade? pertencentes aos | demais funcionarios
quadros préprios da | ndo pertencentes
minha organizagao. aos quadros
préoprios da minha
organizagao.
Q3/P3 | Q3-Sua Minha organizacdo | Promover Comissdo Junho/25 Julho/25
organizagao promove  treinamento | treinamento, e | de Etica
instituiu  cddigo | regulares sobre o | divulgacdo sobre o
de ética e de | conteido do cddigo de | conteudo do cédigo
conduta? ética e de conduta para | de ética e de
funcionarios, membros | conduta, para
da alta direcdo e demais | membros da alta
partes interessadas Administragao,
colaboradores,
membros de
conselhos,
beneficiarios de
politicas e demais
interessado.
Q4/P3 | Q4- Sua | Na minha organizagdo a | Atualizar a Portaria | Chefe de | Junho/25 Julho/25
organizagao atividade de membro da | interna, vinculando | Gabinete
possui uma | comissdo de ética tem | a alta gestdo e dar
comissdo de ética | preferéncia sobre outras | preferéncia dos
atuante? que o funciondrio | trabalhos da
designado  porventura | comissdo sobre as
acumule. atividades que o
servidor designado
porventura
acumule.

Fonte: CGE/MT - Orientagdo Técnica 00020/2024

Base: e-Preven¢do/Programa Nacional de Prevencgdo a Corrupgdo (PNPC)




Mecanismo:
PREVENCAO

PLANO DE ACAO
COMPONENTE

Controles Preventivos

QUESTAO PRATICA ATIVIDADE/AGC | RESPONSA INicIO TERMINO
Ao VEL

Q10/P1 | Q10- Sua | A minha organizacdo | Estabelecer a Maio/25 Nov/25
organizacgdo possui documento | politica de o
estabeleceu estabelecendo politica | combate a Com't? de
politica e plano de | de combate a fraude e | fraude e a Integridade
combate a fraude | a corrupgdo. corrupgdo  da
e a corrupgao? organizagao.

Qi1/P3 | Q11 - Sua | Minha organizacdo | Estabelecer Coordenad | Margo /25 | Abril/25
organizacgdo exige que funciondrios | rotina de | oriade
estabeleceu assinem declaracdo | exigéncia para o | Gestdo de
politica e praticas | para fornecimento de | colaborador de | Pessoas
de gestdo de | informagdo de | assinatura  de
recursos humanos | processo criminal ou | declaragdo de
capazes de | financeiro contra si e | comprometime
prevenir a | situagdo que possa | nto para
ocorréncia de | caracterizar informacdo de
fraude e | nepotismo. ocorréncia de
corrupgao? processo

criminal ou
financeiro

contra sua
pessoa e de que
sua contratagdo
ndo incorre em
pratica de
nepotismo

Q11/P4 | Ql11-Sua Na minha organizacdo | Elaborar Coordenad | Abril/25 Maio/25

- organizacgdo o desligamento de | Chkelist para | oriade
estabeleceu funciondrios é | compor rotina | Gestdo de
politica e praticas | precedido de medidas | no Pessoas
de gestdo de | de seguranca | desligamento de
recursos humanos | organizacional (ex. | colaboradores,
capazes de | revogacdo de senhas e | com  medidas
prevenir a | e-mail corporativos, | para garantir a
ocorréncia de | recolhimento de | segurancga
fraude e | cracha, documentos, | organizacional,
corrupgao? certificados digitais,

uniformes, aparelhos
eletronicos e exclusdo
de grupos de trabalho
em aplicativos de
celular ou similar.)




Q12/P4 | Q12-Sua Minha organizacdo | Elaborar Ouvidoria Junho/25 | Julho/25
organizacgdo divulga  canais de | cartazes, para | Setorial
estabeleceu denuncia e materiais de | divulgagdo no
politica e praticas | incentivo a denuncia de | érgao,
de gestdo de | fraude e corrupgdo nos | estabelecendo
relacionamento locais fisicos e virtuais | rotinas de
com entidades e | de acesso de terceiros | divulgacdo de
pessoas que | (ex. locais de | canais de
recebam dela | atendimento, recepc¢do | denuncia,
recursos de publico, espago no | incentivando
financeirosou que | site da organizagdo | terceiros a
dependam de seu | etc.) registrarem
poder de compra possiveis
e/ou regulagdo? condutas

fraudulentas ou
corruptas
envolvendo a
organizagao ou
pessoas
relacionadas a
ela.

Qi13/P1 | Q13- Sua | Minha organizagdo | Realizar Grupo de | Julho/25 Novembro/2
organizacao mantém atualizada | levantamento Trabalho de 5
estabeleceu uma relacdo de eventos | de riscos de atos | Gestdao de
processo de | de fraude e corrupg¢do | de fraudes e | Risco
gerenciamento de | que podem ocorrer em | corrupgdes,
riscos e instituiu | suas operacgdOes e aplica | analise desses
mecanismos de | controles para evitd- | riscos e
controle interno | los. tratamento com
para a prevenc¢do 0s controles
e o combate a devidos.
fraude e a
corrupgao?

Fonte: CGE/MT - Orientacdo Técnica 00020/2024

Base: e-Prevencdo/Programa Nacional de Prevencdo a Corrupc¢do (PNPC)

Mecanismo

PREVENCAO

PLANO DE ACAO

COMPONENTE

TRANPARENCIA

da LAl na Internet?

site na internet.

acesso a informacgao,

QUESTAO PRATICA ATIVIDADE/ACAO | RESPONS INiClO TERMINO
AVEL
Qi16/ | Ql6-Sua Minha organizacdo | Publicar na d&rea | Ouvidori | Novembro/25 | Dezembro/25
P3 organizacao (através do 6rgdo central) | especifica na pagina | a Setorial
possibilita o publica anualmente o | de Transparéncia o
acompanhamento relatério  estatistico de | relatério estatistico
da implementacgdo pedidos de informacdo em | dos  pedidos de




com  periodicidade
anual.
Q17/ | Q17- Sua | Minha organizacdo | Incluir em area | Ouvidori | Abril/25 Maio/25
P2 organizagcdo possui | disponibiliza as instrucGes | especifica no site de | a Setorial
canais de | de uso sobre os aplicativos | transparéncia da
comunicagdo com a | e sistemas disponibilizados | organizagao,
sociedade? ao cidaddo em seu site na | orientagGes sobre
internet. uso do sistema de
Ouvidoria
Q17/ | Q17- Sua | Minha organizagdo | Incluir area especifica | NGER Junho/25 Julho/25
P3 organizagdo possui | interage com os cidaddos | na pagina de
canais de | por meio das redes sociais | transparéncia da
comunicacdo com a | (Facebook, Twitter, | organizagdo os icones
sociedade? Instagram etc) para acesso as redes
sociais (Facebook,
Twitter, Instagram
etc.
Qi17/ | Q17- Sua | Minha organizacgdo | Incluir area especifica Maio/25 Junho/25
P4 organizagdo possui | mantém atualizada a Carta | na pagina de
canais de | de Servigos ao Usuario em | transparéncia da NGER
comunicacdo coma | seu site de internet, | organizacgdo com a
sociedade? divulgando niveis de | carta de servicos ao
satisfacdo dos usudrios | usuario e pesquisa de
para os servigcos prestados. | satisfagdo dos
servigos prestados.
Q18/ | Sua organizagdo | Minha organizagdo | Incluir  na Area | NGER Abril/25 Maio/25
P1 promove a cultura | mantém atualizadas | especifica na pagina
da prestagdo de | informagdes completas | de Transparéncia da
contas e | sobre a gestdo em seu site | organizagdo o
responsabilidade na internet (objetivos, | planejamento
pela governanga e | indicadores, metas, prazos | Estratégico
gestdo? e resultados alcancados)
Q18/ | Q18- Sua | Minha organizagdo divulga | Incluir na area | Unidade | Setembro/25 Outubro/25
P4 organizagao em seu site na internet o | especifica no site de | Juridica
promove a cultura | conteldo de suas | transparéncia da
da prestacdo de | prestacdes de contas na | organizacao
contas e | internet. informacgGes  sobre

responsabilidade
pela governanga e
gestdo?

prestacdes de contas
anuais 2023, seus
pareceres e
julgamentos.

Fonte: CGE/MT - Orientac¢do Técnica 00020/2024

Base: e-Prevenc¢do/Programa Nacional de Prevencgdo a Corrupgdo (PNPC)




CANAIS DE COMUNICACAO

COMITE DE INTEGRIDADE - SECITECI
e Cicero Moreira Fernandes -NGER
e Zilma Maria de Araujo Mahfouz Farias- UNISECI
e Janda Paula Leite- GP
e Vinicius Santos Fernandes- GD

E-mail: comitedeintegridade@secitec.mt.gov.br

Ouvidoria:
Telefone: (65) 3613 - 3973

E-mail : ouvidoria@secitec.mt.gov.br

Site: www.ouvidoria.mt.gov.br/falecidadao

Avenida Tenentes Coronel Duarte, N2 1234, Centro Sul, CUIABA/MT -
FONE (65) 3613-3900

DENUNCIA - OUVIDORIA
ouvidoria.cge.mt.gov.br/fale cidadao
162 ou 0800.647.15200

(65) 98476-6548 (WhatsApp)

ouvidoria@cge.mt.gov.br

Rua Julio Domingos de Campos, s/n, Complexo Paiaguds, Centro Politico Administrativo, CEP

—l/Sua voz faz a diferenca!

78.049-923, Cuiaba/MT




INTEGRIDADEMT

Programa de Integridade do
Governo de MT



