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Missão

Mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus negócios de 
forma socialmente responsável, tornando-as parceiras na construção de 
uma sociedade sustentável e justa.



Pacto Empresarial pela Integridade e Combate à Corrupção

Grupo de Trabalho do Pacto

Guia Temático: Integridade, prevenção e combate à corrupção

Cadastro Pró-Ética

Acordos Setoriais de Integridade

Transparência e Governo Aberto

Iniciativas do Ethos em Integridade



Sistema de Integridade Nacional
Brasil, 2000-2015



Sistema de Integridade Nacional
Brasil, 2000-2015

1. Ambiente de Negócios; 
2. Ciclo Orçamentário da União; 
3. Contratação de Obras e Serviços (compras públicas); 
4. Contratação de Pessoal na Alta Administração, Empresas Públicas e 

de Administração; 
5. Controle Externo, Interno e Social; 
6. Mídia; 
7. Poder Judiciário (Conselho Nacional de Justiça, Ministério Público 

Federal e Tribunal Superior Federal); 
8. Poder Legislativo; 
9. Sistema Eleitoral; e 
10.Sociedade Civil.



Proposta: Plano Nacional de Integridade, 
Transparência e Combate à Corrupção

Proposta:

 Reunir diferentes segmentos da sociedade para ações coletivas que priorizem 
uma agenda comum para a promoção da integridade, transparência e 
combate à corrupção

 Sistema de integridade amplo, que seja fundamentado nos princípios da 
transparência e do controle 

 Formação de uma Coalizão de organizações para a construção de um Plano 
Nacional que promova uma melhoria do sistema nacional de integridade do 
país 

 Engajamento da população brasileira na concepção, mobilização e 
disseminação do Plano, por meio de ferramentas de comunicação



Proposta: Plano Nacional de Integridade, 
Transparência e Combate à Corrupção

Proposta – Etapas de Desenvolvimento

 Identificar lideranças para participar da construção do projeto

Definir estruturas de governança, composição e plano de ação

 Lançar proposta de Plano Base

 Construir Plano Nacional de Integridade a partir da inteligência coletiva

Definir prioridades e estratégias de ação

Desenvolver ações de engajamento, articulação

 Promover lançamento do Plano Nacional de Integridade, Transparência e 

Combate à Corrupção e da Coalizão pela Integridade

 Iniciar implementação do Plano.



Proposta: Plano Nacional de Integridade, 
Transparência e Combate à Corrupção

Proposta - Governança:

O Grupo Gestor convoca a iniciativa e contribui com conteúdo, conhecimento, 
contatos e articulação. O GG forma o grupo que cuida da governança e das 
tomadas de decisão do projeto. 

O Grupo Operativo contribui com conteúdo, conhecimento, contatos e 
articulação. Compõe o grupo que participará das oficinas de co-criação, sendo 
protagonistas da transformação que o Plano visa realizar. 



Proposta: Plano Nacional de Integridade, 
Transparência e Combate à Corrupção

Proposta de Composição do Grupo Gestor:

Organizações da Sociedade Civil

 Setor Empresarial

 Academia

Órgãos de Governo

 Apoio Técnico

Desenho Metodológico e Facilitação

 Comunicação Estratégica



Data: 1º de Junho – Quinta-feira 
Horário: das 9h às 19h
 Local: Centro de Convenções Sulamérica
Horário: das 9h às 19h
 Programação: 20 atividades em 3 palcos simultâneos – 7 atividades de integridade

Discutindo as estratégias e ações para um Plano Nacional de Integridade
 A eficácia dos programas de compliance nas empresas e em suas cadeias de 

valor: medidas de reconhecimento e certificação
 Plano de metas e a participação na administração pública municipal: os casos 

do Rio de Janeiro e Niterói
 Reforma política: representatividade, participação e controle social em jogo –

qual futuro queremos e como construí-lo no presente?
 Ações coletivas de integridade no setor de Petróleo & Gás
As compras públicas: reflexões para o aprimoramento do marco regulatório
Governança, transparência e integridade nas entidades esportivas
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